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СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ МІЖНАРОДНИХ 
КОМПАНІЙ» 

Рівень вищої освіти  перший (бакалаврський) 
Галузь знань  29 «Міжнародні відносини» 
Спеціальність 292 «Міжнародні економічні відносини» 
Офіційна назва 
освітньої програми 

ОПП «Міжнародний бізнес» 

Статус дисципліни   Вибіркова освітня компонента 
Курс та семестр, на 
якому викладається 
дисципліна 
(очна/заочна) 

4 курс, 7 семестр  
(денна, заочна) 

Обсяг дисципліни в 
кредитах 
ECTS/загальна 
кількість годин 

4 кредити /120 годин 

Види та кількість 
аудиторних занять 

Лекції – 24 годин 
Практичні заняття – 20 годин 

Мова викладання Українська мова 
Інформація про 
консультації 

За розкладом 
https://us04web.zoom.us/j/7634356981?pwd=U2dhczVRUEZDMmltSzQyZWt
jYXB1Zz09  
Ідентифікатор конференції: 763 435 6981 
Код доступу: 2ZchR9 

Інформація про 
викладача 

СТРІЛОК ІВАННА ІВАНІВНА 
Посада: доцент 
Вчене звання: доцент 
Науковий ступінь: кандидат економічних наук 
Сторінка на сайті кафедри: https://duit-fut.com.ua/kafedra-ekonomichnoyi-
teoriyi/vykladatskyj-sklad-kafedry-ekonomichnoyi-teoriyi/strilok-ivanna-
ivanivna/ 
Тел.: +380500151449 
E-mail: ivanna.strilok@gmail.com 

Мета дисципліни формування комплексних знань в області дослідження і оцінки рівня 
конкурентоспроможності міжнародних компаній, вироблення, прийняття і 
реалізація рішень для її підвищення. 

Чому це потрібно 
вивчати? 

у сучасних умовах турбулентного зовнішнього середовища основним 
критерієм успішного функціонування суб’єктів господарювання на 
світовому ринку є рівень їхньої міжнародної конкурентоспроможності. 
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Протистояння серед компаній, що функціонують на міжнародних ринках, 
може призвести як до їх розвитку, так і до кризових ситуацій, тому 
актуальним вивченням сьогодення є пошук конкурентних переваг 
компанії, які є підґрунтям для міжнародної конкурентоспроможності; 
визначення чинників міжнародної конкурентоспроможності; знання 
методології оцінювання рівня міжнародної конкурентоспроможності 
товарів та послуг компанії. 

Зміст навчальної 
дисципліни 

Тема 1. Сутність міжнародної конкуренції та конкурентоспроможності. 
Тема 2. Міжнародне конкурентне середовище компанії. Оцінювання 
рівня та інтенсивності конкуренції на світових ринках. 
Тема 3.  Показники і чинники міжнародної конкурентоспроможності 
компанії. 
Тема 4. Аналіз міжнародної конкурентоспроможності за індексами. 
Тема 5. Типізація стратегій міжнародної конкурентоспроможності. 
Тема 6. Конкурентні інноваційні стратегії. 
Тема 7. Формування внутрішніх і зовнішніх умов міжнародної 
конкурентоспроможності. 
Тема 8. Міжнародні перспективи реалізації національних конкурентних 
переваг. 
Тема 9. Джерела та чинники досягнення глобальної 
конкурентоспроможності. 
Тема 10. Конкурентоспроможність в умовах глобалізації. 

Пререквізити -  
Постреквізити - 
Інтегральна 
компетентність 

- 

Загальні 
компетентності  

ЗК 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 
цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі 
знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 
ЗК 04. Здатність планувати та управляти часом. 
ЗК 10. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 
різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 
діяльності). 
ЗК 11. Здатність працювати в команді. 

Спеціальні (фахові) 
компетентності 

СК 08. Здатність визначати функціональні особливості, характер, рівень та 
ступінь взаємозв’язків між суб’єктами міжнародних економічних відносин 
різного рівня та налагоджувати комунікації між ними.  

Програмні 
результати навчання 

РН 04. Систематизовувати й упорядковувати отриману інформацію щодо 
процесів і явищ у світовому господарстві; оцінювати та пояснювати вплив 
ендогенних і екзогенних факторів на них; формулювати висновки і 
розробляти рекомендації з урахуванням особливостей національного і 
міжнародного середовища.  
РН 06. Планувати, організовувати, мотивувати, оцінювати та підвищувати 
результативність колективної праці, здійснювати дослідження в групі під 
керівництвом лідера, з урахуванням вимог та особливостей сьогодення в 
умовах обмеженості часу. 

Локація та 
матеріально-
технічне 

Аудиторія згідно з розкладом. 
Мультимодальний проектор, мережа Internet. 
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забезпечення 
Інформаційно-
методичне 
забезпечення 

Методичне забезпечення: 
1. Робоча програма навчальної дисципліни. 
2. Силабус навчальної дисципліни. 
3. Конспект лекцій. 
4. Перелік питань до заліку. 
Електронні ресурси бібліотеки ДУІТ: https://library.duit.in.ua. 
 

Політика 
дисципліни 

Щодо дедлайнів та перескладання 
роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 
оцінюються на нижчу оцінку («мінус» 5%). Перескладання модулів 
відбувається за узгодженістю із викладачем. 
Щодо академічної доброчесності 
усі письмові роботи, виконані в електронному вигляді (реферати), 
перевіряються на наявність плагіату згідно з Положенням про порядок 
перевірки навчальних, кваліфікаційних, науково-методичних наукових та 
інших робіт на наявність ознак академічного плагіату у ДУІТ 
(http://surl.li/ahttx). У випадках виявлення порушення – реагування 
відповідно до Кодексу про академічну доброчесність (http://surl.li/ahttu). 
Списування під час контрольних заходів заборонені.  
Щодо відвідування 
Відвідування занять є обов`язковим компонентом оцінювання, за яке 
нараховуються бали. За об`єктивних причин (хвороба, міжнародне 
стажування, індивідуальний графік) навчання може відбуватися в онлайн 
(або змішаній) формі за погодженням із деканом факультету. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 
Загальне оцінювання знань, умінь і навичок здобувачів складається з суми балів за 
результатами поточного контролю за семестр. Максимальна сума балів - 100. Мінімальна - 60. 

 
Поточний контроль знань 

Сума Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 
Т1   Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

 
Сума балів за всі 
види навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену для заліку 

90–100 А відмінно    
 

зараховано 
82-89 В добре  75-81 С 
64-74 D задовільно  60-63 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю повторного 

складання 

1-34 F незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 
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СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
     

Обов’язкова 
1. Лупак Р.Л., Васильців Т.Г. Конкурентоспроможність підприємства : навч. посіб. Львів, 
2016. 484 с.  
2. Управління міжнародною конкурентоспроможністю підприємства: підручник / Т.М. 
Мельник, Н.О. Іксарова. – Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т. 2016, - 456.  
3. Конкуренція в міжнародному бізнесі: навч. посіб. / Н.М. Грущинська, К.В. Антоненко, 
Л.М. Побоченко, В.О. Кустов. – К.: Вид-во Нац. авіац. ун-ту «НАУ-друк», 2011. – 220 с. 

 
Додаткова 

1. Теоретичні, методологічні та практичні аспекти конкурентоспроможності підприємств : 
монографія / за загальною редакцією професора О.Г. Янкового. – Одеса, Атлант, 2017. – 514 с  

 
Додаткова 
інформація  

Детальнішу інформацію щодо методів навчання, форм оцінювання, 
самостійної роботи та повного списку літератури наведено у Робочій 
програмі навчальної дисципліни. 

 
                  
              
     
                    Укладач                                                                      Іванна СТРІЛОК 


